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Il est l'interlocuteur privilégié de ces différents partenaires ( familles, service 
d'hébergement , organismes tutélaires, médecine du travail, CMP, PMI, ASE, foyer 
occupationnel...) 
Il accompagne la personne sur un plan professionnel et /ou extra-professionnel 
( hygiène corporelle, vestimentaire, alimentaire, accession à l'autonomie dans les 
déplacements, gestion de l'argent de poche, aide à l'organisation des vacances par 
exemple...) 

 
Un autre axe de ma mission est : 
 

Un investissement et un intérêt porté à la vie institutionnel par 
 

• La participation aux différentes réunions au sein de la structure 
• Le travail en commun sur des thèmes ponctuels de réflexions éducatives 
• L'élaboration, la mise en oeuvre et l'évaluation du projet d'établissement. • 
L'organisation et l'animation d'actions éducatives régulières ou ponctuelles 

( activités de soutien de premier et deuxième type, fête de noël, sorties 
annuelles, réunions des délégués des ouvriers, formations permanentes...) 

 
 
Compte tenu de la pluralité des tâches, outre les qualités attendues chez un éducateur 
technique spécialisé, ce type de fonctionnement demande à mon sens beaucoup de rigueur, 
une forte implication personnel et le souhait d'un travail collectif 

Sophie C. 


