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Préparation a l'entretien
d’embauche dans le secteur

sanitaire et social

L'entretien d’embauche est l'ultime étape de la
procédure de recrutement. Décisif, il ne
s'improvise pas : que l'on soit débutant ou
expérimenté, une solide préparation s'impose.

Objectifs

Anticiper la situation d'entretien afin d'étre réactif
et s'adapter a l'interlocuteur,

mettre en valeur ses atouts, son potentiel et son
articulation avec l'emploi visé,

argumenter sur ses compétences et mettre en
avant sa motivation.

Demandeurs d’emploi, bénévoles, professionnels,
candidats a la Validation des Acquis de |'Expérience

Cette intervention, en trois temps, inscrit le
candidat dans une démarche active :

Une séance de préparation (2h)

Travail préalable avec un formateur a partir d'une
annonce ou d'une candidature spontanée, en lien
avec la lettre de motivation et le curriculum vitae
du candidat :

+ en amont de la séance, recueil d'informations
par le candidat sur la structure, le public
accueilli, le poste a pourvoir, etc. et travail de

mise en correspondance avec son expérience,

retour réflexif sur son parcours expérientiel et
identification de ses savoir-faire, et savoir-étre,

« apports méthodologiques sur les techniques de
recherche d’emploi a partir de supports
pédagogiques,

- entrainement a cet exercice a partir de
questions-types,

+ soutien pour exposer au mieux sa motivation
et convaincre son interlocuteur.

Une séance de simulation d'entretien (1h)

Mise en situation réelle d'entretien d’embauche
face @ un professionnel de l'action sociale
exercant une fonction de cadre.

Une séance de débriefing (1h)

Premier temps : concertation entre les deux
intervenants en l'absence du candidat, qui de son
c6té note ses observations suite a la simulation,

Deuxiéme temps : échange sur les ressentis de
chacun, renvoi des intervenants sur la prestation
du candidat.

Intervenants

Formateurs a l'[FRAMES le Campus,

Professionnels exercant des fonctions de cadre
dans le secteur sanitaire et social : chef de service,
directeur.



