
Analyser l’activité d’accompagnement et identifier
les compétences à mobiliser.

Appréhender la spécificité de la démarche
d’accompagnement de la VAE et les différentes
opérations qui en dynamisent le processus.

Mutualiser les ressources afin d’élargir les
possibilités d’intervention.

Cette formation visera également à constituer une
réflexion argumentée sur les questions de fond que
peut soulever la VAE à partir du rappel du dispositif
existant.

Accompagnateurs et futurs accompagnateurs

L’accompagnement comme posture spécifique :
• Fondement éthique
• Ce que la tâche d’accompagner suppose
• Le rôle de l’accompagnateur
• Statut de la parole en VAE

Comment aider à repérer les acquis de l’expérience :
• Les conditions de l’expérience
• La construction du parcours
• Le travail comme lieu d’expérience
• Définition de quelques concepts clés

(activités, tâches,….)
• L’évaluation des compétences
• Les savoirs transférables

Accompagner la démarche :
• Place de la personne, rôle des valideurs et des

principaux acteurs
• L’accompagnement comme fonction,

processus, relation et posture
• Les médiations et leurs fondements

conceptuels : la mise en récit et le statut de la
parole, l’explicitation, l’entretien au sosie…
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