Perfectionnement professionnel

Les fonctions du référentiel métier
éducateur spécialisé

Fonction 1:
Etablissement d’une relation, diagnostic éducatif
Analyse de la commande sociale

Compréhension des situations des personnes et de leurs attentes
Capacité a entrer en relation et a formuler des hypothéses d'intervention

Fonction 2 :
Accompagnement éducatif de la personne ou du groupe

Mise en ceuvre du projet éducatif
Connaissance et mobilisation de la personne et de son environnement

Fonction 3 :

Conception et conduite d'une action socio-éducative au
sein d'une équipe

Cet axe de compétences renvoie directement au travail au sein d’'une équipe
et a la méthodologie du projet.

Il s'agit de la co-construction, de la mise en ceuvre et de la réalisation
d’interventions et de projets sociaux et éducatifs ; de l'intervention en qualité
de référent ainsi que de l'évaluation des actions effectuées.

Fonction 4 :
Construction d'un cadre d'analyse et d’'une expertise des
pratiques éducatives et sociales

Ils’agit ici d'étre capable de rendre compte de son action professionnelle avec
une démarche clinique, c’est a dire a partir de l'observation de terrain et la
conceptualisation des expériences singulieres.

Cet axe de compétences passe par une implication dans un travail
pluridisciplinaire avec échanges d'informations et de communication afin de
maintenir une pratique adaptée aux évolutions dans le sens d’'une véritable
capitalisation des expériences individuelles et collectives par leur
formalisation



