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Travailleur en ESAT, comment développer

votre portefeuille de compétences ?

(Cette action de formation reprend le dispositif et le
contenu élaborés pour une APR d’UNIFAF)

Vous travaillez en ESAT et visez un projet
d'insertion en entreprise ordinaire.

Vous étes encadrant de travailleurs handicapés
et vous souhaitez les accompagner dans une
démarche d'insertion.

Vous étes responsable d'ESAT, d'EA et envisagez
en intra de travailler des aspects formatifs autour
de projet d'insertion.

L'IFRAMES vous propose 6 jours de formation a
l'intention des travailleurs :

1/ Depuis un travail en atelier d’explicitation dans
la philosophie des arbres de connaissances et
du portefeuille de compétences.

Objectifs :

- Dégager de son expérience ses savoir-faire, savoir

étre...

- Construire son portefeuille de compétences

- Interroger la notion de projet d'insertion

professionnelle

2/ Et des apports de connaissance sur l'entreprise

Objectifs :

- Resituer l'entreprise/ U'ESAT par rapport aux
textes

- Présenter l'entreprise, ce qui détermine 'organi-
sation du travail

- Comparer les statuts de travailleur en ESAT et
ouvrier en entreprise

DEROULEMENT DE LA FORMATION :

Trois séminaires de deux jours avec une
intersession de trois semaines a un mois, devant
permettre une réappropriation de la démarche par
le stagiaire et l'encadrant.

Une rencontre préalable sera organisée entre les
encadrants et les intervenants. Il s'agira de
s'informer des actions déja engagées dans
['établissement, d'affiner si besoin certains
apports.

Le groupe d’encadrants suit |'évolution de ['action
de formation en y étant associés par
l'intermédiaire des temps de rencontres mais
également dans les périodes d'intersession.

LIEU DE LA FORMATION :

Suivant les nécessités d’organisation de
l'employeur, la formation peut se dérouler au sein
de 'ESAT, comme a 'lFRAMES le Campus

Co(t : 828 € par stagiaire en formation a l'lframes
Le Campus

CAFE EDUCATIF

Le groupe constitué de professionnels et d'étudiants
en formation a décidé de poursuivre l'action
engagée depuis la rentrée de septembre 2006.

Les principes restent les mémes

Les professionnels exposent une situation préala-
blement construite

Les étudiants, professionnels questionnent, formulent
des hypothéses de compréhension

Un retour sur la situation précédente est assuré a
chaque début de séance (évolution de la situation,
action engagée)

Chaque séance donne lieu a un compte rendu écrit
et établi par bindme (professionnel/ étudiant)
Chaque séance est animée par 'un des membres
du groupe a tour de réle.

A partir de la connaissance des pratiques et de ses
enjeux, cet espace développe une confrontation
favorisant le questionnement et ['élaboration en
groupe.

Les séances ont lieu a l'lFRAMES le Campus, tous
les 2™ mardi de chaque mois (hors vacances
scolaires) de 18h30 a 20h30.

IFRAMES LE CAMPUS,

espace d'exposition photographique

Etudiants, professionnels en travail social prenant
des photographies,

Photographes intéressés par des questions sociales
et par la création de liens sociaux, nous vous
proposons de présenter vos photographies en
mettant a disposition deux espaces :

Les couloirs de l'Institut pour une centaine de vues,
Le bureau RREVA* pour 20 et 30 vues

Puisque l'art contemporain dépasse aujourd’hui
l'entendement de |'ceuvre en tant qu'objet, par le
jeu de la rencontre et des relations créées durant
l'instant d'une installation, d'une exposition, d'un
vernissage, nous vous invitons a courir 'aventure
de l'exposition artistique et par l'image d'inte-
rroger les liens qui nous unissent.

Nous vous proposons de présenter vos photo-
graphies en mettant a disposition deux espaces et
ensemble de construire une ceuvre le temps d'une
installation et de partager ce temps de rencontre.

* RREVA : Retour Réflexif sur 'Expérience et Validation des
Acquis

Des conférences, journées d'étude seront
organisées associant professionnels, formateurs
et universitaires. Les themes et les dates seront
disponibles sur le site de l'lframes Le Campus :

www.iframes-lecampus.org





