
La gestion administrative des ressources humaines
et le management

La GPEC (Gestion prévisionnelle des Emplois et des
compétences)

La communication interne

Intervenants sociaux, cadres et directeurs du
secteur social et médico-social. 

Cette formation peut constituer un appui formatif
relatif au domaine de compétence 2 dans le cadre
d’une démarche de validation des acquis de
l’expérience concernant le CAFDES 

Evolution des modes d’organisation du travail,
enjeux du transfert des nouvelles méthodes de
management du secteur marchand au secteur de
l’action sociale, socio des organisations et
changement.

Gestion des Ressources Humaines – Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Carrières -
Communication interne.

Droit du travail et législation sociale.

Interventions théoriques et exercices pratiques :
études de cas

Emmanuelle ROBERT, sociologue, 
formatrice permanente,

Bernard CAVAT, Directeur Général d’association, 

Jean-Paul BERTHELOT,
responsable formation continue.

Intervenants

Démarche pédagogique

Contenu

Public

Objectifs

Cadres et directeurs :
management et gestion
des ressources humaines (DC2)

Iframes La Classerie

21 h sur 3 jours

16, 17 

et 18 juin 2009

550 euros

Iframes 

La Classerie

Lieu

Coût

Dates

Durée

48

Rezé

LA CLASSERIE
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