
Elaborer le projet en cohérence avec le projet
associatif et les besoins et attentes des usagers.
Piloter, mettre en œuvre et garantir le projet.
Apprécier les enjeux d’un projet en terme de prise
de risque et de responsabilité. Evaluer le projet et
développer la qualité des prestations.

Initier et organiser la stratégie de communication
externe et les partenariats

Garantir l’exercice des droits et des libertés des
usagers.

Intervenants sociaux, cadres et directeurs du
secteur social et médico-social. 

Cette formation peut constituer un appui formatif
relatif au domaine de compétence 1 dans le cadre
d’une démarche de validation des acquis de
l’expérience concernant le CAFDES

Démarche projet-qualité-évaluation. Valeurs et
orientations associatives-type d’organisation et de
fonctionnement, utilisation stratégique des
connaissances au service du projet.

Stratégie de communication et partenariat, réseaux.

Ethique de responsabilité-droit des usagers-
citoyenneté, rôle et positionnement du directeur
dans le cadre d’un projet.

Interventions théoriques et exercices pratiques :
études de cas

Responsable du stage : Patrick REUNGOAT

Formateurs et  professionnels spécialisés

Démarche pédagogique

Intervenant

Contenu

Public

Objectifs

21 h / 3 jours

4ème trimestre 2009

550 euros

Iframes 

La Classerie

Lieu

Coût

Dates

Durée

47

Cadres et directeurs : 
élaboration et conduite stratégique
d’un projet d’établissement 
ou de service (DC1)

Iframes La Classerie

Rezé

LA CLASSERIE
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