4 jours

Dates 2008

15 octobre

19 novembre

3 décembre

et 17 décembre

(le stage sera égale-
ment organisé au
4*™ trimestre 2009)

630 euros
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Le projet individualisé

Le projet individualisé peut constituer un outil de
travail pour des équipes éducatives soucieuses de
s'adapter a la problématique de chacun des
usagers.

Situé a l'interface entre des notions ou des réalités
opposables : sujet et objet, individu et groupe,
projet individualisé et projet institutionnel,
innovation et prise en compte des contraintes, réve
et concrétisation, le projet nécessite une lecture
plurielle des pratiques afin de constituer un facteur
d’autonomisation du sujet et non pas son
aliénation au désir des professionnels.

Travailleurs sociaux

Notions d'individualisation, de personnalisation et
de projet.

Contexte d'émergence de la notion de projet
individualisé.

Projet individualisé et projet institutionnel.
Innovation et prise en compte de |'environnement

Distanciation du quotidien par l'observation et la
mise en cause des contraintes et des habitudes.

Evaluation de la situation de l'usager et élaboration
du contenu du projet, ce qui suppose |'observation,
'analyse, la hiérarchisation de priorités, la
définition de moyens.

La place de l'usager dans l'élaboration et la mise en
ceuvre du projet.

Le role de référent.

Projet et contractualisation.

L'accompagnement et la mise en forme du
parcours.

Les moyens humains, organisationnels et matériels
de cette mise en ceuvre.

L'association des familles a la mise en ceuvre du
projet.

Les conditions du travail d'équipe

L'évaluation du projet, l'élaboration des indicateurs,
les instances de régulation.

Démarche pédagogique

Exposés théoriques

Analyses de situations a partir des situations
rencontrées par les participants. Nous nous
attacherons a repérer comment concrétement la
méthodologie de projet peut &tre mise en ceuvre
dans ces situations singuliéres

Accompagnement a l'élaboration d’outils : grilles
d'observations, guides d’entretien, grilles
d’'évaluation, etc. (en fonction des attentes et
besoins).

Intervenant

René GAMBIN,
Psychologue - Psychothérapeute





