
Assurer l’animation et la conduite de réunions dans
de bonnes conditions.
Affiner les capacités d’observation des phénomènes
de groupe.
Animer des réunions en adaptant les modalités
d’animation en fonction des objectifs poursuivis
Mettre en œuvre des méthodes d’analyse et de
raisonnement permettant de conduire des réunions
de façon constructive.

S’interroger sur le vécu des réunions, sur les motifs
de satisfaction et/ ou d’insatisfaction.

Repérer les conditions indispensables au bon
fonctionnement d’un groupe.

Préparer des réunions, mettre en œuvre des
méthodes d’animation.

Identifier les compétences requises pour animer
une réunion.

Analyser les principales méthodes d’animation
utilisées et identifier son style d’animation.

Acquérir une méthodologie de résolution de
problèmes permettant d’optimiser et de structurer
la conduite de réunions.

Identifier les facteurs mobilisant et/ou démotivant
les personnes, définir les conditions nécessaires
pour favoriser la participation.

Gérer les conflits et les tensions pouvant survenir
en réunion.

Analyse de situation à partir de situations vécues
par les participants.

Alternance d’apports théoriques (et métho-
dologiques) et de mise en situation à partir de
simulations de réunions.

Travaux en sous groupe et en grand groupe portant
sur les thématiques liées aux contenus de
formation.

Philippe MARTIN (DESS de Psychosociologie). 
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