
L’IFRAMES Le Campus est inscrit officiellement
sur la liste des établissements préparant au
CAFERUIS, cette reconnaissance officielle
validant l’expérience dans les formations
antérieures de chef de service et cadre, ainsi que
le partenariat avec les instituts du travail social
de la région (CFEJE, ENSO) et le Centre
Universitaire de Formation Continue de
l’Université d’Angers.
L’IFRAMES Le Campus est le centre porteur de
cette formation et en assume la responsabilité
pédagogique et administrative dans le cadre
d’une mission confiée par l’Association Régionale
du Réseau des Instituts de Formation au Travail
Social (ARRIFTS).

Les politiques sociales sont en pleine mutation et
des lois récentes impliquent des changements
importants tant dans la prise en charge des
personnes que dans le fonctionnement et
l’organisation des services ou établissements.
Cette nécessaire adaptation des organisations
est en particulier assumée par le cadre dans cette
position d’interface entre les équipes, les moyens
et l’instance dirigeante.

La formation proposée vise à développer des
capacités et des compétences spécifiques des
responsables, à partir de leur formation initiale et
de leur expérience professionnelle, à concevoir des
changements dans les organisations dans lesquelles
ils travaillent ou envisagent de travailler. Ces
changements ne peuvent prendre sens que dans le
cadre d’un projet, articulant les niveaux individuel,
collectif, organisationnel et institutionnel.

Conformément à l’arrêté du 8 juin 2004, une
sélection des candidats est organisée, à partir de
l’étude des dossiers et d’un entretien devant un jury.

Les candidats doivent justifier d’un diplôme de
niveau III ou IV avec une expérience professionnelle
ou de diplômes homologués ou inscrits au répertoire
national des certifications professionnelles.
Selon les niveaux de diplômes et les expériences,
des allègements de formation sont étudiés au plan
théorique et pratique (durée de stage).
La commission de sélection établit la liste des
candidats admis à suivre la formation.
Nombre de stagiaires par promotion : 34.

La formation se déroule de mai 2009 à octobre
2010 et est organisée en quatre unités de
formation comptabilisant :
402,5 heures d’enseignement théorique :
- U.F. 1 : Conception et conduite de projet
- U.F. 2 : Expertise technique
- U.F. 3 : Management d’équipe
- U.F. 4 : Gestion administrative et budgétaire
420 heures de formation pratique

Validations :
U.F. 2 - dépôt et soutenance d’un rapport de
recherche
U.F. 3 - épreuve « étude de situation »
U.F. 4 - épreuve « étude de cas »
U.F. 1 - dépôt et soutenance du mémoire

Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement
et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale
délivré par le Ministère de l’Emploi, du Travail et de
la Cohésion sociale

Diplôme

Contenu

Conditions d’admission

Objectifs

14 sessions de

3 à 5 jours sur une

année et demie

6 000 euros

+ 50 euros pour

la sélection

Iframes Le Campus

Lieu de
stage et
inscription

Coût

Durée

05

Formation de cadre préparant au
Diplôme d’Etat CAFERUIS
(Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement
et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale)
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